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мы креативное агентство

полного цикла

внедряем

инструменты маркетинга

для решения HR-задач

наш подход
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ключевые 
факты о нас

2000+
проектов

15
лет

35
экспертов

№1
marketing2HR

АКАР
член ассоциации

BEMA HR-бренд

Событие года Серебряный Меркурий Серебряный Лучик WOW HRPROBA

EMBRAS INTERCOM EVENT MOSKVA

29
наград

Золотой Пазл



events

организуем 
масштабные события

brands

создаем уникальные 
бренды работодателя

pr & digital

строим яркие  
и эффективные коммуникации 

expo

впечатляем интеграциями 
и застройками

education

проектируем  
образовательные программы

академия амбасcадоров стратегические сессии инновационное мышление

охватываем весь спектр 
задач HR-коммуникаций

стенды на выставках интеграции в фестивали инсталляции

pr & digital стратегии имиджевые, рекрутинговые кампании спецпроекты

бренд работодателя  корпоративная культура коммуникации

деловые корпоративные маркетинговые



клиенты, работа 
 с которыми нас вдохновляет

IT

промышленность

ритейл

финансы

телеком

девелопмен
т / 
фарма

40 проектов 8 проектов 7 проектов 4 проекта 3 проекта 5 проектов 3 проекта

27 проектов 18 проектов 19 проектов 10 проектов 8 проектов 4 проекта 5 проектов 3 проекта 2 проекта

39 проектов 30 проектов 9 проектов 6 проектов 5 проектов 5 проектов 4 проекта 3 проекта 2 проекта 1 проекта

18 проектов 11 проектов 2 проекта 2 проекта 2 проекта 2 проекта 9 проектов

19 проектов 18 проектов 3 проекта 6 проектов 3 проекта 2 проекта 1 проект

8 проектов 4 проекта 6 проектов 2 проекта 3 проекта 2 проекта 45 проекта 24 проекта 3 проекта



brands brands

делаем бренды ярче



braining.group

КАКИЕ ЗАДАЧИ 
МЫ РЕШАЕМ? 



BRAINING→BRANDS

бренд  
работодателя

→исследования

→бренд-стратегия

→креативная концепция

→визуальная концепция

корпоративная  
культура

→ разработка миссии и ценностей 
(трансформация, формализация 
культуры)

→ креативно-визуальная 
концепция ценностей

→ коммуникационный план

коммуникации

→креативно-визуальная концепция для 
упаковки продуктов внутренней и 
внешней коммуникации (онбординг, 
признание, внедрение стратегии, 
имиджевые проекты и т. д.)

cоздаем яркие бренды  
и результативные стратегии  с 

фокусом на задачи бизнеса

→коммуникационная стратегия

→ребрендинг носителей

→корректировка коммуникационной 
платформы бренда работодателя

→ реализация кампании  
по внедрению ценностей

→разработка креативных материалов 
(welcome-book, геймифицированные 
механики, маскоты)

→разработка подробных  
tone of voice, гайдов  
по написанию вакансий и т. д.

Определяем точное EVP в ответ на 
потребности аудитории, формируем 
план по донесению EVP. 

Поддерживаем культурные 
изменения для подтверждения 
ценностного предложения

Решаем конкретные 
коммуникационные HR-задачи

смотреть кейсы

http://www.apple.com/ru
https://braining.group/%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F/brands/
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92%
Кандидатов заявляют, что готовы 
уволиться, если им предложит 
вакансию компания с сильной 
корпоративной репутацией

43% Экономят компании с сильным 
брендом на поиске и найме 
кандидатов

67%
Согласны на более низкую зарплату, 
если интересующая их компания 
имеет положительные отзывы в 
интернете

28% Настолько снижается текучесть 
кадров после принятия мер по 
улучшению бренда работодателя

* По данным Linkedin,CareerBuilder, Corporate Responsibility Magazine HarvardBusiness Review, Ancor, Glassdor

Реже новые сотрудники уходят 
в течение первых шести 
месяцев

на 39%в 2 раза
Больше кандидатов 
привлекают компании с 
сформированным брендом 
работодателя

Почему бренд работодателя 
важен для бизнеса?



braining.group

ГДЕ ЕЩЕ ПОЧИТАТЬ 
О НАШИХ 
ПРОЕКТАХ?



Статьи в СМИ
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бренд  
работодателя

О разработке бренда работодателя для 
МТС розницы 

О разработке бренда работодателя для 
логистической компании Fesco

корпоративная  
культура коммуникации

→

→

→

→

О разработке бренда работодателя и 
внедрении ценностей для Асконы

Об активации по ценностям для ГПБ

→

→

Об имиджевом проекте для МТС

О подходе к разработке Tone of Voice

https://www.sostav.ru/publication/hr-strategiya-mts-58175.html
https://www.sostav.ru/publication/fesco-braining-group-brending-ajdentika-69154.html
https://www.sostav.ru/publication/fesco-braining-group-brending-ajdentika-69154.html
https://www.sostav.ru/publication/hr-strategiya-mts-58175.html
https://www.sostav.ru/publication/askona-56798.html
https://www.sostav.ru/publication/askona-56798.html
https://www.sostav.ru/publication/gazprombank-perfect-match-52882.html
https://www.sostav.ru/publication/hr-strategiya-mts-58175.html
https://www.sostav.ru/publication/hr-strategiya-mts-58175.html
https://www.sostav.ru/publication/videokhosting-mts-braining-group-60262.html
https://vc.ru/marketing/1215441-tone-of-voice-v-hr-kak-privlech-i-uderzhat-luchshih-kandidatov
https://www.sostav.ru/publication/hr-strategiya-mts-58175.html


Решаем задачи бизнеса
Для нас важен яркий креатив и награды, но главное, 
чтобы бренд работодателя был эффективен

Почему мы?
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Опыт в индустрии
У нас большой опыт работы в сферах ритейла, IT, с 
производственными компаниями, FMCG, девлоперами 
и фарм-компаниями. За 15 лет мы накопили большую 
экспертизу в каждом из этих направлений бизнеса.

87% LTV
Мы про долгосрочное сотрудничество, нам важен 
партнерский подход

Senior-команда
В нашей команде работают только 
специалисты уровня senior



ОБСУДИМ 
ВАШУ 
ЗАДАЧУ? отправить нам бриф

mailto:hello@braining.group%20

